
 

 

 

 

 

Leitlinien des Verbands der Arbeitgeber Region Bern  
 

• Ziel des VAB ist die Erhaltung und Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit der Region 
Bern als Werk‐ und Arbeitsplatz.  

 

• Der VAB vertritt als regionaler Arbeitgeberverband die Interessen der Arbeitgeber der 
Region Bern branchenübergreifend in der Agglomeration Bern und – via seine Mitglied‐
schaft beim Kantonalverband bernischer Arbeitgeber‐Organisationen ‐ mittelbar auch im 
Kanton sowie auf nationaler Ebene (Schweizerischer Arbeitgeberverband). Er ist Ans‐
prechpartner für Politik, Behörden und Öffentlichkeit. 

 

• Der VAB ist den Grundsätzen einer freiheitlichen und sozialen Marktwirtschaft verpflich‐
tet. Er setzt sich für den Arbeitsfrieden und eine konstruktive Sozialpartnerschaft ein.  

 

• Der VAB beansprucht in arbeitgeberpolitischen Belangen die Themenführerschaft, 
insbesondere in folgenden Bereichen: 
 
- Arbeitsmarkt / Arbeitsrecht 
- Sozialpartnerschaft / Sozialpolitik / Sozialversicherungen 
- Bildung / berufliche Aus‐ und Weiterbildung 

 

• Der VAB nimmt in seinen Aktivitätsfeldern wirkungsvoll Einfluss auf die politischen Wil‐
lensbildungs‐ und Entscheidungsprozesse. Er greift frühzeitig arbeitgeberpolitisch rele‐
vante Themen auf, lanciert mit eigenen Positionsbezügen die Diskussion in der Öffentlich‐
keit und macht zukunftsfähige Vorschläge. Zu diesem Zweck betreibt der VAB eine pro‐
fessionelle Geschäftsstelle.  
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